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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.Ll Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), birimin misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerine ulasabilmesi amaciyla kalite politikalariyla tam uyumlu, seffaf ve hesap verebilir
bir idari teskilatlanma ve yonetim modeli benimsemistir. Kurumsal yonetisim yaklagimimiz;
kurumlar arasi is birligini, yatay iletisimi ve tiim paydaslarin karar alma siireglerine katilimin
onceleyen "¢evik" bir yapi lizerine kurgulanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapis;; MYO Miidiirliigii, Boliim Baskanliklari, Program
Koordinatorlikleri ve gesitli kurul/komisyon temsilcilerinden olusan biitiinlesik bir sistemle
yonetilmektedir. Bu kapsamda; birimin orgiitsel semasi (OD3), birim i¢i raporlama iliskileri
ve is akis siiregleri (OD4), akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklarini netlestiren
gorevlendirme tanimlar1 (OD3) yazili hale getirilmis ve tiim paydaglarmn erisimine sunulmak
iizere birim/program web sayfalarinda ilan edilmistir.

Y Onetisim modelimiz, karar alma mekanizmalarinda "gok sesliligi" esas almaktadir. Program
dizeyindeki akademik kararlar (mufredat giincellemeleri, sinav uygulamalari, ig yeri egitimi
vb.), Oncelikle ilgili Bolim Kurullarinda tiim 6gretim elemanlarmin  katilimiyla
degerlendirilmekte, ardindan MYO yonetim mekanizmalartyla uyumlu hale getirilmektedir.
Ornegin, boliimlerimizde toplantilara kurul {iyelerinin tam katihmi saglanarak ortak akil
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cergevesinde hareket edilmekte, bu durum seffaflik ve kurumsal aidiyeti giiclendirmektedir
[1_OD3].

Kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi i¢in i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis paydaglar
(kamu, 6zel sektdr, mezunlar, diger iiniversiteler) aktif birer bilesen olarak tanimlanmustir. I¢
paydas olarak; 6grencilerimiz; danismanlik sistemleri, memnuniyet anketleri ve bilgilendirme
toplantilar1 araciligiyla yonetim siireglerine dahil edilmektedir. Dis paydas olarak; sektorel
dinamikleri miifredata ve yonetime yansitmak adma giighi is birlikleri tesis edilmistir. Bu
kapsamda, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odast ile imzalanan is birligi protokolii (2025) (OD4) ve
bolumlerimizde kamu/6zel sektor temsilcilerinin (Orn: Antalya Barosu, Pasifik Eurasia
Lojistik, ilgili Bakanlik temsilcileri) goriislerinin alinmasi, yonetisim modelimizin dis diinya
ile entegrasyonunu kanitlamaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere uyum saglamak amaciyla, yonetim siireclerimiz
Planla-Uygula-Kontrol ~ Et-lyilestir (PUKO) dongiisii  dogrultusunda isletilmektedir.
Performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte; degisim
yonetimi ve kiyaslama gibi modern yaklasimlarla idari yapi siirekli giincellenmektedir. Bu
sayede hem kurumsal siirdiiriilebilirlik saglanmakta hem de boliimlerimizin 6zgiin kimligi ve
rekabet giicli korunmaktadir [2_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) Donem
2) Yuksekokul toplanti tutanagi.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Meslek Yiiksekokulumuz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dinamik bir yaklasimla takip ederek kurumsal
doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu siire¢, Tarsus Universitesi Stratejik Plani
(2025-2029) (TAUSP) cercevesinde belirlenen stratejik amag ve hedeflerle tam uyumlu
sekilde ylriitiilmektedir.

Birimimiz genelinde ve programlar bazinda yapilan diizenli degerlendirmelerle akademik
birimlerin gii¢lii ve zayif yonleri (GZFT) analiz edilmektedir. TAUSP’de yer alan “Egitim
Ogretimin kalitesini artirmak ve stirekli iyilestirmek™ stratejik hedefi dogrultusunda, degisen
kiiresel sartlar goz onilinde bulundurularak miifredatlar ve egitim modelleri iizerinde kurumsal
bir degisim yonetimi yaklasimi sergilenmektedir [1L_OD3]. Kurumsal doniisiimiin en somut
uygulamalari, sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelisimler dogrultusunda gergeklestirilen
miifredat glincellemeleridir. Bilgisayar Programcilig1 gibi hizla gelisen alanlarda yapay zeka,
siber giivenlik ve mobil uygulama gelistirme gibi giincel teknolojiler ders igeriklerine entegre
edilerek programin egitim amaclar1 (PEA) giincel tutulmaktadir. Yonetim ve Organizasyon
Bolimii (Lojistik Programi), Tasarim Boliimii (Moda Tasarim Programi) ve Bilgisayar
Programcilig1 Bolimii, paydaslardan gelen "uygulamali egitim siiresinin artirilmasi" talebi
tzerine, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibartyla 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeline
gecis yapilarak kokli bir doniisiim gergeklestirilmistir [2_OD3]. Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi donanimmlarmin artirilmasi ve dikey ge¢is smavlarmda (DGS) avantaj saglamalari
amaciyla miifredata yeni ve is diinyas1 odakli dersler eklenmistir.
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Dontigiim siirecleri; i¢ paydaslarimiz (6grenciler, akademik personel) ve dis paydaslarimizin
(is diinyas1, mezunlar, STK’lar) etkin katilimiyla sekillenmektedir.

Danigsma kurulu toplantilar1 araciligiyla is diinyasinda aktif rol alan mezunlarin ve sektor
temsilcilerinin gorisleri alinmakta; ders icerikleri bu geri bildirimler dogrultusunda revize
edilmektedir [3_OD3].

Ogrencilerden.gelen talep, Oneri ve sikdyetler dogrultusunda bolim kararlar1 hizla revize
edilmektedir. Ornegin, dgrencilerin yazilim ve teknik gezi talepleri tizerine lojistikte yapay
zeka seminerleri ve teknik geziler gibi uygulamali faaliyetler hayata gecirilmistir (OD4).

Meslek Yuksekokulumuzda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil bir yapiya kavusmustur. Planlama, uygulama ve izleme siireglerinin (PUKO)
sistematik olarak isletilmesi, birimimizin gelecegin yetkinliklerine hazirlikli olmasini
saglamaktadir [4_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yuruttlmektedir.

Kanitlar
1) DT_bolum_kurulu.pdf
2) Isletmede_mesleki_egitim.pdf
3) Mufredat_guncellemesi.pdf
4) PZ _ogrenci_memnunniyet anketi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi sistemi; seffaf, hesap
verebilir ve birimin tiim katmanlarmna yayilmis biitiinciil bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu
sistem, Universite Kalite Komisyonu’nun belirledigi stratejilerle tam uyumlu olup PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas aliarak isletilmektedir [1_ODA4].

Universite Kalite Komisyonu tarafindan alman kararlar ve belirlenen kalite standartlari,
hiyerarsik bir akigla birimlerimize iletilmektedir. Bu kapsamda, MYO biinyesindeki
bolimlerde (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik, Yonetim ve Organizasyon vb.) diizenlenen
periyodik "Kalite Toplantilar1" araciligiyla 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmekte ve kurumsal
kalite hedefleri igsellestirilmektedir [2_OD3].

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarimiz, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinde su asamalarla
takip edilmektedir:

Planlama: Her akademik y1l basinda ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve 6gretim yontemlert,
sektor ihtiyaglar1 ve paydas beklentileri dogrultusunda gézden gegirilmektedir [3_ODA4].

Uygulama: Egitim siirecleri, AKTS yiikleri ve tanimlanan 6grenme ¢iktilar1 ¢ergevesinde
yuriitiilmekte; ders bilgi paketleri web ortaminda seffaf bir sekilde sunulmaktadir (OD4).

Kontrol Etme: Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme formlari, damismanlik
raporlar1 ve smav sonug analizleri sistematik olarak incelenmektedir. Ozellikle "Ders
Degerlendirme Dosyalar1" iizerinden program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyleri takip
edilmektedir [4_OD4].


about:blank
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Onlem Alma: Elde edilen veriler ve 6grenci geri bildirimleri sonucunda, miifredat
revizyonlar1 yapilmakta, degerlendirme yontemleri glincellenmekte ve 6grencilere yonelik ek
destek mekanizmalari (teknik geziler, ek seminerler vb.) gelistirilmektedir [5_OD4].

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin revizyonunda i¢ ve dis paydaslarm goriislerinden diizenli
olarak yararlanilmaktadir. Kalite siire¢lerinde yer alan tiim aktorlerin (Boliim Baskani, Bolim
Bagkan Yardimcilari, Program Koordinatorleri) yetki ve sorumluluklar1 net bir sekilde
tanimlanmus olup is akis semalari iizerinden takibi yapilmaktadir (OD4). Ogrencilerin yapmis
oldugu anket degerlendirmeleri sonucunda derslerin yenilenmesi veya iyilestirilmesi
yoniindeki kararlar, sistemin yasayan bir mekanizma oldugunu kanitlamaktadir.

MY O biinyesinde i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, izleme ve iyilestirme
stirecleri kanita dayali olarak kayit altma alinmistir [6_OD3].

Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) LJ_ders_dosyasi_degerlendirme.pdf
2) BS_kgs_bolum_kurulu.pdf
3) DT _bolum_kurulu.pdf
4) MT_mufredat_guncelleme.pdf
5) MT_teknik_gezi.pdf
6) MYO_danisma_kurulu_toplantisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, ydnetim anlayisini liyakati dnceleyen, katilime1 ve
paylasimei bir yaklasim iizerine insa etmektedir (TAUSP, 2025-2029) (OD4). Bu dogrultuda,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, stratejik bir dncelik ve kurumsal bir ilke olarak
benimsenmistir. Birimimiz, seffaflik kultGrini tim faaliyetlerinin merkezine koyarak
sistematik bir bilgilendirme streci yritmektedir.

MY O biinyesinde yartilen tim akademik ve idari faaliyetler, etkinlikler ve duyurular; MYO
ana sayfasi ve boliimlere ait resmi web sayfalar1 {lizerinden giincel ve kesintisiz olarak
paylasilmaktadir (OD3). Web sayfalarimiz; egitim amagclari, 6grenme ¢iktilari, ders planlari
ve akademik takvim gibi bilgilere paydaslarm (6grenciler, mezunlar, igverenler) kolayca
erisebilecegi bir yapida tasarlanmistir.

Birimimizin kamuoyuna kars1 sorumlulugu sadece web duyurular1 ile smirli kalmamaktadir.
Kurumsal hesap verebilirlik ilkeleri geregi; YouTube, Instagram ve Facebook gibi platformlar,
Bilgi Iletisim Ofisinin belirledigi standartlar ve denetim mekanizmalar1 cercevesinde
yonetilmektedir. Bu sayede paydaslarla ¢ift yonlii ve hizli bir etkilesim saglanmaktadir (OD3).

Meslek Yiiksekokulu'nun tiim eylemleri ve performans gostergeleri yillik Birim Faaliyet
Raporu'na aktarilmakta ve bu raporlar i¢/dis paydaslarin incelemesine agik tutulmaktadir.
Bilgilendirme siireglerinin etkinligi, paydaslardan alinan geri bildirimler araciligiyla duzenli
olarak degerlendirilmekte ve erisilebilirlik standartlari siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

Hesap verebilirlik anlayisimiz, bolgesel dis paydaslarla (yerel yonetimler, sanayi kuruluslar
vb.) kurulan dinamik iligkileri de kapsamaktadir. Bolgesel kalkinmaya katki saglayan ortak
projeler, teknik geziler ve staj is birlikleri, seffaflik ve karsilikli giiven esasma dayali olarak
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kamuoyuyla paylasilmakta; bu durum kurumsal imaji ve giivenilirligi giiglendirmektedir
(OD4).
Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.3. Performans Y onetimi
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda performans ydnetimi; akademik verimliligi
artirmak, 6grenci basarisini izlemek ve kurumsal hedeflere ulagsma diizeyini 6lgmek amacryla
biitiinsel bir bakis acisiyla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, Tarsus Universitesi Stratejik Plani
(2025-2026) (TAUSP) raporunda vurgulanan "Akademik Faaliyet Analizlerinin yapilmas1" ve
"eksikliklerin saptanarak giderilmesi* ilkeleriyle tam uyumludur.

Ogretim elemanlarinin performanslar, doénemlik ve yillik bazda sistematik olarak
izlenmektedir. Boliim bagkanliklar1 koordinesinde akademik personelden; gerceklestirdikleri
yaymlar, projeler, patent ¢alismalar1 ve sanatsal faaliyetlere dair raporlar istenmektedir.
Toplanan bu veriler Akademik Personel Bilgi Sistemi’ne aktarilarak dijital ortamda kayit
altina alinmaktadir [1_OD3].

Program diizeyinde performans yonetimi; sadece akademik yayinlarla sinirli kalmayip
egitimin niteligini de kapsamaktadir. Bu kapsamda; 6grenci basar1 ve ders gegme oranlari, is
yeri uygulamasi ve staj degerlendirmeleri, mezun istthdam durumlar1 ve dis paydas geri
bildirimleri, duzenli olarak analiz edilmektedir. Elde edilen veriler; miifredat iyilestirmeleri,
laboratuvar altyap1 yatmrimlari ve 6gretim yontemlerinin giincellenmesi gibi kritik karar
stire¢lerinde temel girdi olarak kullanilmaktadir [2_OD3].

Performans yonetimi sonuglari, MYO genelinde ve bolimler 6zelinde hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlar1 ve Eylem Planlari’na yansitilmaktadir. BIDR verilerinde de goriildiigii
iizere; ulusal hakemli dergilerdeki yaym sayilari, patent/tasarim basvurular1 ve TUBITAK
projeleri gibi somut gostergeler tizerinden hedeflerin gergeklesme diizeyleri takip edilmektedir
(OD4).

Yapilan SWOT (GZFT) analizleri ile birimlerin giiclii ve zayif yonleri tespit edilmekte,
Ogretim elemani bagina hedeflenen olgiitler belirlenerek bir sonraki donem i¢in tesvik edici
hedefler koyulmaktadir. Boylece, performans yonetim sistemi siire¢ odakli ve paydas
katilimina acik bir sekilde, kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesini
saglamaktadir [3_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

1) MYO_tanitim_sunumu.pdf

2) MT_atolye_yazisma.pdf

3) MT_teknik_gezi.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, kalite giivence sisteminin tiim asamalarinda i¢ ve
dis paydaslarin katilimini saglayan sistematik mekanizmalar tanimlamis ve bu mekanizmalar1
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stirekli iyilestirme odakli olarak isletmektedir. Katilime1 ydonetim anlayisimiz geregi, paydaslar
karar alma, yonetisim ve siire¢ iyilestirme dongiisiiniin aktif birer bilesenidir.
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I¢ paydaslarimiz olan akademik personel ve Ogrencilerimizle diizenli bdliim kurulu
toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmektedir. Ozellikle
ogrenci konseyi segimleri ve boliim bazli 6grenci temsilcilikleri araciligryla, 6grencilerin
yonetigim siireclerine katilimi kurumsallastirilmistir. Programlarimizda 6grencilerimizin
kalifiye mezunlar olabilmesi adina diizenlenen gelisim ve degerlendirme toplantilari, i¢ paydas
katiliminin verimliligini artirmaktadir [1_OD3].

Dis paydas agimiz; sektor temsilcileri, mezunlar, kamu kurumlari, sivil toplum Grgiitleri ve
diger iniversitelerdeki uzmanlardan olugmaktadir. Boliim Danmigma Kurullar1 araciligiyla
yiiriitiilen bu siirecte, sektoriin degisen kosullar1 ve i giicii piyasasi ihtiyaclar1 miifredatlara
dogrudan yansitilmaktadir:

Tasarim Boliimii: Bossa A.S. Ar-Ge yonetimi ve akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda
Moda Tasarim programinda 3+1 egitim modeline ge¢ilmis, Grafik Tasarim programinda ise
ders revizyonlar1 tamamlanmistir [2_OD3].

Dis Ticaret ve Biiro Yonetimi: Giimriik miisavirleri ve sektor uzmanlariyla yapilan ¢cevrimigi
odak grup goriismeleriyle miifredat giincelligi analiz edilmistir [3_OD4].

Yonetim ve Organizasyon: Bolim Danisma Kurulu’nun aktif katilimiyla hazirlanan
tyilestirme stratejileri, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir [4 ODA4].

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi MYO yonetimi tarafindan diizenli olarak
izlenmektedir. Odak grup gorlsmeleri, anketler ve toplanti tutanaklarindan elde edilen
sonuglar raporlastirilmakta; MYO’nun iyilestirilmesi gereken alanlar1 bu raporlar 1s1ginda
belirlenmektedir. Sadece goriis almakla kalinmayip, alinan goriislerin miifredat glincellemesi,
uygulama igerikleri ve proje ddevlerine nasil yansidig: "lyilestirme Eylem Planlar1" ile kayit
altina almmaktadir. Bu dongiisel siire¢, paydas katilimmnin kurumsalligini ve siirekliligini
ispatlayan temel mekanizmamizdir (OD4).
Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar mnin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
1) Gelisme_ve_degerlendirme_toplantisi.pdf
2) MT_mufredat_guncellemesi.pdf

3) LJ dis paydas toplantisi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini egitim-dgretim siirecinin pasif bir
alicist degil, kalite giivence sisteminin aktif bir paydasi olarak konumlandirmaktadir. Bu
dogrultuda, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine
yansitilmasi i¢in ¢ok kanalli ve sistematik bir yap1 igletilmektedir.

Ogrenci goriisleri hem dijital hem de yiiz yiize yontemlerle diizenli olarak toplanmaktadir:

Dijital Kanallar: MYO ve bolim web sayfalarinda yer alan "lletisim" ve "Ogrenci
Istek/Sikayet Bildirim Formu" linkleri araciligiyla seffaf bir erisim saglanmaktadir (OD4).
Ayrica, her ders donemi sonunda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve akademik
personel degerlendirme anketleri dijital ortamda kayit altina alinmaktadir [1_OD3].
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Akademik Damismanhk ve iletisim: Her 6grenciye atanan akademik damismanlar, haftalik
ilan edilen goriisme saatleri ve kurulan WhatsApp gruplar1 tizerinden 6grencilerin akademik
ve idari taleplerine hizli ¢6ziimler tiretmektedir [2_0OD4].

Odak Grup Gériismeleri: Rektor-Ogrenci bulusmalari, Miidiir-Ogrenci toplantilari ve her yil
birinci smif Ogrencileri i¢in diizenlenen oryantasyon egitimleri, dogrudan geri bildirim
almanin en verimli kanallar1 olarak kullanilmaktadir (OD3).

Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin isleyisi kurum genelinde titizlikle izlenmekte ve
sonuclar somut aksiyonlara doniistiiriilmektedir:

Ders Tamamlama Dosyalari: Her 0Ogretim elemani tarafindan hazirlanan ve bolim
bagkanliklarinca incelenen "Ders Dosyalar1" igerisinde yer alan "Ders Degerlendirme
Raporlar1", anket sonuclarmi ve bu sonucglara dayali iyilestirme Onerilerini igermektedir
[3_OD4].

Karar Alma Siireclerine Katim: Anket sonuglar1 ve sikayet/Oneri bildirimleri, Bolim
Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda giindeme alinmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda
ders icerikleri, uygulama saatleri ve laboratuvar olanaklar1 revize edilmektedir.

CIMER ve Kurumsal Takip: Kurumumuza ulasan CIMER basvurulari, Genel Sekreterlik
koordinesinde degerli birer "geri bildirim kaynag1" olarak goriilmekte; kisa vadeli diizeltici ve
uzun vadeli iyilestirici eylemler igin analiz edilmektedir [4_ODA4].

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirim sistemi tiim programlarda yayginlastirilmig
olup; izleme sonuclar1 seffaf bir sekilde degerlendirilmekte ve 6grenci memnuniyetini
artiracak iyilestirmeler kurumsal bellege kazandirilmaktadir [5_0ODA4].

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
1) MT_ders_degerlendirme_anket_raporu.pdf
2) Kisisel_ders_programi.pdf
3) BS216_bahar_ders_dosyasi.pdf
4) Cimer_sikayet_vyaniti.pdf
5) LJ_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, mezunlarini kurumsal kimliginin yasayan birer
parcasi ve program egitim amagclarinin basarisini test eden temel bir geri bildirim kaynagi
olarak degerlendirmektedir. Mezunlarla kurulan bag, merkezi sistemler ve boliim bazl 6zel
mekanizmalarla yonetilmektedir.

Mezunlarimizin kariyer yolculuklarmi izlemek ve giincel bilgilerini tutmak amaciyla Kariyer
ve Mezun Ofisi biinyesinde isletilen "Mezun Bilgi Sistemi" temel mekanizmamizdir.
Ogrencilerimizin mezuniyet dncesi sisteme kayd: tesvik edilerek, mezun olduktan sonra da
liniversite ile olan baglarmin kopmamasi saglanmaktadir. Ayrica, olusturulan sosyal medya
gruplar1 ve iletisim panelleri sayesinde mezunlarimiz kendi aralarinda staj ve is imkanlarmi
paylasabilmektedir.
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Mezunlarimizdan elde edilen veriler, programlarimizin sektor beklentilerine uyumunu 6lgmek
icin kullanilmaktadir:

Mezun Anketleri ve Geri Bildirimler: Program bazinda uygulanan mezun anketleri ve
"Mezun Etkinlik Oneri Formu" iizerinden toplanan goriisler, boliim web sitelerinde seffaf bir
sekilde yayimlanmaktadir [1_OD3].

Damisma Kurulu Katilmi: Programlarimizda mezunlarimiz Danigsma Kurulu iiyesi olarak
miifredat sekillendirme siireglerinde bizzat yer almaktadir [2_ODA4].

Egitim Amaclarimin Degerlendirilmesi: Mezun istthdam analizleri, "Program Egitim
Amaglar1" (PEA) ile karsilastirilmakta; elde edilen sonuclar 1s1gmnda laboratuvar imkanlari,
uygulamali ders icerikleri ve staj siiregleri revize edilmektedir [3_ODA4].

Mezun iligkileri yonetimi siireci, sadece veri toplama asamasinda kalmayip, bu verilerin
stratejik kararlara doniistiiriilmesiyle olgunlagsmaktadir. Mezunlarin sektordeki basarilar1 ve
programa yonelik elestirileri, i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda her akademik y1l sonunda
degerlendirilerek iyilestirme eylemlerine doniistiiriilmektedir. Bu dongiisel yapi, mezun
iliskileri yonetiminin MYO biinyesinde kurumsallastigini, siirdiiriilebilir ve sistematik bir
yapiya kavustugunu gostermektedir.
Olgunluk Degeri 4: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar
1) Mezun_etkinlik_oneri_formu.pdf
2) BP_danisma_kurulu_toplantisi.pdf

3) DT bolum toplanti tutanaqi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasmay1 egitim kalitesini artiran ve
kurumsal vizyonu genisleten stratejik bir siire¢ olarak ele almaktadir. Uluslararasilagsma
faaliyetleri, iiniversitemiz biinyesindeki Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiimlii
olarak, seffaf ve birimler arasi1 dengeyi gbzeten bir yonetim anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

MYO ve bagli boliimlerimiz, liniversitenin uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda 6grenci
ve personel hareketliligini tesvik etmektedir. Bu siiregte kaynak ydnetimi, Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan seffaf bir sekilde gergeklestirilmekte; MY O miidiirliigii ve boliim
baskanliklar1 diizeyinde kontenjan artirim talepleri ve is birligi 6nerileri list yonetime iletilmesi
planlanmaktadir.

Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda anlagsmali tiniversite sayisinin artirilmasi
ve ag (network) kurma g¢aligmalart MYO’nun oncelikli hedefleri arasindadir. Uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda hareketlilikten yararlanan personel verileri izlenmekte ve bu
deneyimlerin birime aktarilmasi desteklenmektedir. Akademik personelimizin uluslararasi
projelerde, konferanslarda ve ¢evrim i¢i egitimlerde yer almasi i¢in gerekli idari ortam
hazirlanmaktadir [1_OD3].

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin birimimize kabulii, taniml1 mevzuat hiikiimleri ve yonergeler
cercevesinde titizlikle yiratilmektedir:
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Mevzuat Uyumu: Uluslararas1 6grenci kabulii, "On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar" ve birimlerimizin goriisleriyle hazirlanan "Tarsus
Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi" (2023)
cergevesinde gerceklestirilmektedir (OD4).

Erisilebilirlik: Bagvuru kilavuzlar1 ve degerlendirme kosullari, hem Tirk¢e hem Ingilizce
olarak Uluslararasi Iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilerek siirecin seffaflig1 ve uluslararasi
gOrliniirliigii glivence altina alinmigtir (OD4).

Uluslararasilasma  siirecleri, MYO  akademik  kurullarinda  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle yurtdisi baglantis1 olan dgretim elemanlarimizin ikili
isbirlikleri kurmalar1 tesvik edilmekte, uluslararasi seminer ve etkinlikler araciligiyla paydas
gorlsleri toplanmaktadir. Hareketlilik sayilarmin izlenmesi ve kontenjanlarm birim bazl
dengelenmesi, siirecin silirekli iyilestirilmesi adina kritik bir yonetim mekanizmasi olarak
isletilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigcimde islemektedir.

Kamtlar

1) MYO vyuksekokul toplanti tutanagi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma kaynaklarinm ydnetimi;
fiziksel, mali ve insan kaynagi unsurlarin1 kapsayacak sekilde seffaf ve dengeli bir modelle
yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin birimler arasinda adil dagilimi ve bu kaynaklara erigimin
kolaylastirilmasi, uluslararasilagma stratejimizin temelini olusturmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile MYO arasindaki bilgi akisin1 hizlandirmak ve koordinasyonu
saglamak amaciyla her boliim icin ayr1 bir "Boliim Koordinatorii/Temsilcisi" belirlenmistir.
Bu temsilciler hem akademik personelin hem de ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
kaynaklarindan (Erasmus+, ikili ig birlikleri vb.) maksimum diizeyde yararlanmasi igin
rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisini sadece faaliyet bazli
degil, somut gostergelere dayali sonu¢ odakli bir performans yonetimiyle yiiriitmektedir.
Kurumun uluslararas1 goriintirliigiinii ve niteligini artrmaya yonelik belirlenen stratejik
hedeflerin gerceklesme diizeyi, kurumsal gelisimin bir parcast olarak sistematik sekilde
Olctlmektedir.

Programlarimizin uluslararasilasma performansi; Erasmus+ hareketliligine katilan 6grenci ve
personel sayilari, uluslararasi ortak seminerler, ikili ig birlikleri, proje ortakliklar1 ve yabanci
uyruklu 6grenci tercih oranlari lizerinden izlenmektedir. Bu temel parametreler, yillik Birim
I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) ve Faaliyet Raporlari aracilifiyla kayit altina alinmaktadir
[1_OD4].

Izleme sonuclari, birim bazinda somut iyilestirme eylemlerine déniistiiriilmektedir.
Hareketlilik sayilarmin hedeflerin altinda kaldig1 programlarda, Boliim Erasmus Temsilcileri
araciligiyla bilgilendirmeler yapilarak farkindalik artirilmaktadir [2_OD3]. Akademik
personelin uluslararas1 aglarda (network) yer almast MYO yonetimi tarafindan tesvik
edilmektedir.


https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1_ogrenci_y%C3%B6nerge_g%C3%BCncel.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5c2d14be-a6fa-4240-b97e-d295b1c3a7df.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869
about:blank
about:blank

Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

1) BP_erasmus_hareketliligi.pdf

2) DT_oryantasyon_tutanagi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Universitemizin stratejik planm 8 ile 11’inci sayfalar1 arasinda belirlenen bolgesel dncelikler
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimler tasarlanmis olup tiim siiregler bu
hedefe hizmet edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda sektordeki degisimleri siirekli
izleyebilmek igin birim ve boliim danisma kurullar1 olusturulmustur (OD3) (OD3) (OD3).
Ayrica her bir boliimdeki danisma kurullar1 diizenli olarak yilda en az 1 defa dis ve i¢
paydaglarin katilim saglayarak ilgili boliimiin ve sektoriin degerlendirildigi toplantilar
dizenlemektedir [1_OD3]. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketleri Tarsus
Universitesi’nin egitim-6gretim politikalari, misyon, vizyon ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde olusturularak Bologna Koordinatorligii sayfasindan online olarak ulasilabilmektedir
(OD3). Meslek Yksekokulumuz bunyesindeki her bolim, ders bilgi paketlerini program
yeterlilikleriyle uyumlu sekilde hazirlamig ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur (OD3). TUm
bu siireglerin yiiriitiilmesi MYO biinyesinde bulunan “Egitim, Ogretim ve Ogrenme
Komisyonu” tarafindan izlenmektedir (OD3). Meslek Yuksekokulumuz biinyesindeki
program tasariminda 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in farkli programlardan da ders
alabilmeleri igin Tarsus Universitesi Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlarma Iliskin
Uygulama ilkeleri ortaya koyulmus, 6grencilere farkli programlarda CAP yapma imkam
saglanmistir (OD3). Yiksekokulumuz bunyesinde mevcut olan bu isleyisin tarafsiz bir
kurumca denetiminin yapilmasi ve giivence altina alinmasi hususunda dis degerlendirici olan
MEDEK kapsaminda akreditasyona yapilan basvuru sonucunda 2025 yilinda “Bilgisayar
Programciligr”, “Lojistik” ve “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi” programlar1 2 yil siireyle
akredite edilmistir (OD4). 2024 yilinda akredite olan “Bankacilik ve Sigortacilik Programi”
ile “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” birlikte MYO biinyesinde yer alan 11
boliimden akredite olabilecek 9 programdan 5 tanesi dis degerlendirme sonucunda akredite
edilmistir (OD4). Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullar1 arasinda %55,5’lik oranla Meslek
Yiiksekokulumuz kayda deger bir akreditasyon oranina sahiptir. Dis degerlendirmeler
sonucunda elde edilen tecriibeler de dikkate alinarak 6grencilere sunulan ders paketleri siirekli
izlenmekte ve gereklilikler dogrultusunda degisen kosullara adapte edilmek {izere
guncellenmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Tamimli siiregcler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onayi

gergeklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1) DT boéliim_toplant1_tutanagi 2.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Universitemiz tarafindan yaymlanan ders gorevlendirmesine yonelik yonergeye dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilmekte olan derslere iligkin ders dagilimlar:
ve 0gretim elemanlarmin ders dagilim yikleri belirlenmektedir (OD3). Ayrica ders dagilimlari
ve ders programlart hazirlanirken hem ogretim elemanlarmin ders yliklerine hem de
ogrencilerin ders dis1 aktivitelere zaman ayirmasina imkan saglayacak sekilde tasarlanmasina
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https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/25789d82-b7b8-415c-be65-4f764e1045c7.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://grafikmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16859
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16796
https://drive.google.com/file/d/10lZ4mjNG2wUi5lAHZzceid7--2jNCyET/view?usp=drive_link
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=949
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=15916&dersGrubuDersID=0&dersID=20511&programID=943&dilID=1
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/medeke-basvuru-yapan-bolumlerimiz-akredite-oldu/22917
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8416?title=medek-kapsaminda-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/515b3309-20f6-4e71-b59e-6f39b76acf6c.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf

0zen gosterilmektedir hazirlanmaktadir (OD3). Boliimlerin ders paket igerigi agisindan yapisi
ise Ozellikle son sinifta dgrencilerin ilgi duydugu derslere daha ¢ok odaklanmak, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglamak amaciyla mesleki segmeli paketleri ve
iiniversitemizin tamaminda uygulanan olduk¢a genis bir genel se¢meli ders paketi
bulunmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulunda uzmanligi bulunmayan dersler icin ise diger
akademik birimlerden destek alinmaktadir. Bu noktada Yabanci Dil dersleri Yabanci Diller
Yiiksekokulu; “Tiirk Dili” ile “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri ise Ortak Dersler
boliim baskanligi tarafindan yiiriitiilmiis ve online sekilde verilmistir [2_0D3] [3_OD3].
Olgunluk Degeri 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) Yabanci_dil ders goérevlendirme.pdf
2) Ortak_dersler_gorevlendirme.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Bologna siireci kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bdliimlere ait ders
miifredatlarindaki program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilerek Universite bilgi
paketinde yer alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar1 net olarak
tanimlanmistir (OD3). Bilgi paketindeki ayr1 ayr1 her dersin, program ¢iktilarini ne 6lgiide
sagladig1 belirtilerek Bologna paketinde tiim paydaslarca ulasilabilmesi saglanmistir (OD3).
Bunlara ek olarak her donem basinda 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlenceleri
ile 6grencilerin derslere iligkin yapilmasi gerekenler ile siireci gorebilmesi ve haftalik zaman
akigt iginde hangi giin hangi islemin yapilacagmin goriillmesi saglanmistir (OD3). Ayni
zamanda her dénemin sonunda 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketi E-Kampus bilgi
yOnetim sistemi igerisindeki OBS modiiliinde yapilmaktadir (OD3). Boylece her donem ders
verilen derse ve dersi veren akademik personele iliskin kalite giivence sisteminin i¢ paydasi
olan 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasi saglanmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda ders
kazanimi ve program c¢iktilar1 ile uyumuna dair siireg, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan “Egitim, Ogretim ve Ogrenme Komisyonu” tarafindan izlenmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmgtir

ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

1) Ders degerlendirme anketi tau.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitiilen tiim programlarda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslari
dogrultusunda 6grencilerin mezuniyet i¢in toplam 120 AKTS krediyi tamamlamalari
zorunludur. Programlara ait derslerin AKTS kredi degerleri, ilgili boliim ve programlarin
resmi web sayfalarinda seffaf bir bi¢imde ilan edilmekte olup, bu degerler 6grenci is ytikii
temelli hesaplamalar ile desteklenmekte ve diizenli olarak dogrulanmaktadir (OD3). Her
dersin AKTS kredisi, dersi yiiriiten dgretim elemani tarafindan teorik ve uygulamali ders
saatleri, 6devler, projeler, sinavlara hazirlik siireci ve bireysel ¢aligma siireleri dikkate alinarak
ogrenci i yiikiine dayali olarak belirlenmesi sayesinde ders bazinda toplam is yUki sistematik
bi¢cimde hesaplanmakta ve 6grenme ¢iktilar ile uyumlu bir is ylikii dagilimi saglanmaktadir
(OD3). Derslere iliskin is yiikii ve AKTS bilgileri ders bilgi paketleri araciligiyla dgrencilere
sunulmakta; seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir (OD3). Tarsus Universitesi’nin kurum
bazinda diizenledigi Ders AKTS Is Yiikii Hesaplama Egitimi gibi egitimlerden siirec icerisinde
yararlanilmaktadir (OD3). Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilen
programlarda is yerinde mesleki egitim uygulamalarina miifredatlarda yer verilmekte ve
ogrenci is ylki kapsaminda AKTS kredileri ile iliskilendirilmektedir (OD3). Meslek
Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulayan bdliimlerde o6grencilerin dordiincii


https://insankaynaklarimyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/insankaynaklarimyo-tarsus-edu-tr/2025-2026%20%C4%B0N.%20KAY.%20Y%C3%96N.%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROGRAMI%20(1)%20(1)%20(1).pdf
https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5067
https://drive.google.com/file/d/1FKhaO_k87NaGmFObKTmn8q9Khc8qMtaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17uu02a0SldbRSrqhch7W_VDXy0kS3mGJ/view?usp=sharing
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ca837d3d-436d-4c02-b439-59f851ce8df1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ede8cbf9-e2b1-4f5a-92f1-f534c1c3b4d5.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1337
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=15921&dersGrubuDersID=0&dersID=20518&programID=943&dilID=1
https://disticaretmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/disticaret-myo-tarsus-edu-tr/D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20-%20Copy%208.pdf
https://obs.tarsus.edu.tr/OBS_NotIslemleri
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vV4HwVE4PXA1yi3zDWlIXMPT5Yp8cP03/edit?usp=sharing&ouid=110652350748863894587&rtpof=true&sd=true
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d666570a-fab1-43d9-80e0-50cbb5911dca.pdf
https://grafikmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5064
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22093&dersGrubuDersID=0&dersID=20696&programID=1002&dilID=1
https://buromyo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5063
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/30012/1/ders-akts-is-yuku-hesaplama-egitimi
https://bilgisayarmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5062

yartyillarini ig yerinde uygulama yaparak tamamlamalarina imkan taninmakta; boylece teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmast ve ogrencilerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Meslek Yiiksekokulunda yer alan tiim programlarda derslere ait ders dosyalari, ilgili dersi
yiirliten 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve boliim baskanliklarina sunulmaktadir
[1_OD3]. Ders dosyalarinda; dersin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilary, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile birlikte 6gretim elemani degerlendirme anketi sonuglarma yer verilmekte,
ayrica tespit edilen sorunlar ve iyilestirmeye acik alanlara iliskin Oneriler belirtilmektedir.
Boliim baskanliklar1 tarafindan incelenen ders dosyalar1 dogrultusunda belirlenen hususlar,
egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydas toplantilarinda ve
boliim toplantilarinda giindeme alinmakta ve tartisilmaktadir [2_0OD4] [3_ODA4] [4_OD4]. Bu
toplantilarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
Olgme-degerlendirme uygulamalarna iligkin gerekli giincellemeler yapilmakta; boylece karar
alma siireglerine paydas katilimi saglanarak siirekli iyilestirme anlayis1 giivence altina
almmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

1) BS106_hayat ve hayat disi_sigortalar ders dosyasi.pdf
2) DT_dis_paydas_toplantisi.pdf

3) PZ_dis_paydas_toplantisi_2.pdf

4) BS_bolum_toplanti_tutanagi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y 6netimi
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile
koordinasyon icerisinde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine
iligkin tiim iglemler; kayit, ders se¢imi, sinav, notlandirma ve mezuniyet siirecleri dahil olmak
iizere, ilgili mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri cergevesinde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
basta olmak iizere ilgili birimlerle uyumlu bir sekilde titizlikle gerceklestirilmektedir (OD3)
(OD3). Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde, boliimler biinyesinde olusturulan boliim
kurullar1 ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlari temel alinmakta; bu kurullar
araciligiyla programlarin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik karar alma
stiregleri igletilmektedir (OD3)(OD3). Bu kapsamda, akademik takvim, ders programlari,
Oleme ve degerlendirme uygulamalar1 ile ders igeriklerine iliskin diizenlemeler kurumsal bir
yonetim anlayis1 cercevesinde yliriitiilmektedir. Akademik siireclerin etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini desteklemek amaciyla, dgrenciler ve dgretim elemanlar1 Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden ders kayitlari, not girisleri, sinav islemleri ve akademik duyurular
gibi suregleri elektronik ortamda takip edebilmektedir (OD3). Bu sistem, egitim-6gretim
stireglerinin izlenebilirligini artirmakta ve idari yiikiin azaltilmasina katki saglamaktadir. Buna
ek olarak, egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak paydas
goriislerinin alinmasma 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, her boliimiin web sayfasinda yer
alan “Sikayet ve Oneri Formu” araciligiyla 6grenciler ve diger paydaslar tarafindan iletilen
goriis, oneri ve geri bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri


https://lojistikmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/lojistik-3-1-ime-ve-staj-yeri-kriterleri/22935
https://drive.google.com/file/d/15iO-JcnqOH_bWxhnz483HiofV2iD7i-e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pf70ktA27iTEg3UZDDN7bujitvj5jWHs/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1MEuEx29vniPKN0W9PcogdBbW5V8xbWsy/edit
https://drive.google.com/file/d/1RFoMBs-4CzzkWRrBsCzvhs2ChoqWkNwy/view?usp=drive_link
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/434fe098-2529-44c5-88ac-5f30be0984ee.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/388da6fe-03b9-4b98-8c1e-56e1dedc461d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/029aec10-7d03-4996-95d0-bab38197fce4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/deabed38-7ac2-4ac8-8c0b-9e3eaf337623.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://pazarlamamyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/4371
https://pazarlamamyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/4371
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Welcome
https://modamyo.tarsus.edu.tr/tr/contact

Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iliskin bilgilere kolay erisimini saglamak amaciyla,
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Ogrenci” sekmesi altinda yer alan “Sik¢a Sorulan
Sorular” boliimii araciligiyla rehberlik saglanmaktadir (OD3). Buna ek olarak, engelli
ogrencilerin egitim-0gretim ve sinav siireclerinde karsilasabilecekleri olasi sorunlar1 azaltmak
amactyla “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulamalar1 Yonergesi” uygulanmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim
goren tiim 6grencilere, kayit agamasindan mezuniyet siirecine kadar akademik, idari ve kariyer
planlamasi1 konularinda rehberlik etmek iizere ders aldiklar1 6gretim elemanlar: ile 6grenci
danigmanlik saatleri icerisinde gériisme yapabilmektedirler (OD3).

Ogrenci merkezli grenme-dgretme yaklasimini giiclendirmek amaciyla iiniversite genelinde
yiiriitiilen “Yenilik¢i Ogrenme Projesi” kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuzdaki her
boliimde 6gretim elemanlar tarafindan segilen en az bir ders yenilik¢i 6grenme yontemleri ile
yurGttlmektedir [1_OD3]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi boyunca siirdiiriilen bu uygulamalarda; ters yiiz grenme,
proje temelli 6grenme ve uygulama temelli 6gretim yaklagimlari kullanilarak dersler
zenginlestirilmistir [2_0D4]. Uygulama ve vaka temelli 6grenmeyi desteklemek amaciyla,
ozellikle Tasarim boliimii 6zelinde laboratuvar olanaklarindan yararlanilarak ¢esitli uygulama
calismalar1 gergeklestirilmis; Ogrenciler tarafindan iiretilen iriinler sergilenmistir (OD3)
(OD3). Bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, derslerin yiiriitiilmesinde
kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin yani sira, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
giivenilirligini saglamak amaciyla “Smavda Uyulmasi Gereken Kurallar” belirlenerek
uygulama ile sinav siire¢lerinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (OD3).

Ogretim ydntem ve tekniklerindeki iyilesmenin en Onemli gdstergelerden birisi ise
ogrencilerin dig destekli projelerde yer almasidir. Bu dogrultuda, 6grencilerin arastirma ve
proje gelistirme becerilerini desteklemek amaciyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi hakkinda akademik bilgilendirme
ve danismanlik saglanmaktadir (OD3). Bu destekler sonucunda Meslek Y lksekokulumuz
biinyesindeki bir¢ok 6grencinin ilgili programlardan destek almaya hak kazandig1 goriilmekle
birlikte egitim-0gretim faaliyetleri, aktif, etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
esas alinarak yiiriitiilmektedir (OD3). Bu dogrultuda, 6grencilerin 6grenme siireglerine etkin
katilimini destekleyen 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve 6grenme ortamlarinin
erisilebilirligi ve kapsayicilig1 gozetilmektedir.

Olgunluk Degeri 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

1) Yenilikci_ogrenme_ders_listesi.pdf

2) Yenilikci ogrenme ornek rapor.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Tarsus Universitesi’nde Olgme ve Degerlendirme siiregleri Tarsus Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (OD3).
Dezavantajli gruplara yonelik olan siavlarm uygulanmasinda ise “Tarsus Universitesi Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” dikkate alinmaktadir
(OD3). Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme siireci yetkinlik ve performans temelinde
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinda ¢esitlilik saglanmakta, ders kazanim ve 6gretim
tirlerine gore smavlar gergeklestirilmektedir. Her donem basinda Google Classroom


https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://bankacilikmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/danismanlik-saatleri/5086
https://drive.google.com/file/d/1g7iiN_JEeOxhp8TVgDDkiQ-nMVF4XHLC/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rm-fjnj3wUO9gz7-a4wmQetudM6TmVXp/edit?usp=drive_link&ouid=109692797949431181809&rtpof=true&sd=true
https://modamyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9182?title=sergi
https://grafikmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8793?title=grafik-tasarimi-ogrencileri-yil-sonu-sergisiyle-goz-kamastiriyor
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19354
https://disticaretmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9044?title=tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-on-degerlendirme-etkinligi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2024-1-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/21541
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/37317494-1cf7-4d89-9e67-83486062b27c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d5fa2c29-dc3b-419d-a8f0-8b015f4ab8c8.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

uzerinden her bir ders i¢in sinif agilmakta ve ders izlenceleriyle 6lgme ve degerlendirmeyle
ilgili konular 6grencilere gerek sozlii gerekse yazili olarak bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siireg siirdiiriiliir kilinmaktadir [1_OD3] (OD3).

Universite genelinde uygulanan yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda bdliim bazinda her
ogretim elemani en az bir dersinde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasina yer
verilmistir. Boylelikle slayt, 6dev ve kisa smav ve benzeri ¢esitli yontemlere de basvurularak
dlcme ve degerlendirme asamalar1 tiim egitim 6gretim yilma yayilmistir (OD3). Universite
genelinde uygulanan “Yenilik¢i Ogrenme Projesi” kapsaminda boliim dgretim elemanlar1 bir
dersini bu proje kapsaminda [2_OD3] yiiriitmekte olup, dlgme ve degerlendirme de bu
kapsamda YID yapmaktadir. Ote yandan sinav giivenliginin saglanmasi igin sinavda uyulmasi
gereken kurallar (OD3) belirlenerek 6grencilere web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir. Bu
uygulamalarla, tiim oOgrenciler i¢in adil, erisilebilir ve Ogrenci merkezli bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturulmasi hedeflenmekte ve bu siirece dair geri bildirimler
izlenmektedir [3_OD3].
Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 68renci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
1) Classroom_goruntusu.pdf
2) Yenilikci_ogrenme_ust_yazi.pdf

3) Ogrenci olcme degerlendirme geribildirimi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
Tarsus Universitesi lisans/on lisans programlarma &grenci kabulii ilgili yasal mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) araciligryla gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS)’ndan Temel
Yeterlilik Smavi (TYT)’na girmeli ve yeterli diizeyde puan almalidir. Bu 6grencilerin
kabuliinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir ve tiim siirecler tanimli olup kamuoyu
ile paylasilmaktadir (OD3). Yabanc1 uyruklu ve/veya yurt disindan 6grenci kabulii "On Lisans
ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar" cercevesinde
yapilmaktadir. Uluslararas1 Ogrenci kabulleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Uluslararasi
[liskiler Ofisi tarafindan koordine edilmekte, akademik takvim ve kontenjanlar senato
onayindan sonra ilan edilmektedir (OD3), (OD3). Bu konuda akademik birimlerimizin goriis
ve onerileri de almarak hazirlanan "Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru Kabul ve Kayit Yonergesi" kilavuz niteligi tasimaktadir
(OD4). Tiim kabul siirecleri web sayfasi iizerinden duyurulmakta ve gerceklestirilmektedir.
Uluslararas1 6grenci bagvuru kilavuzu ve uluslararast 6grenci kabulii bagvuru ve
degerlendirme kosullar1 hem Tiirk¢e hem Ingilizce olarak hazirlanmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir. Onceki &grenimlerin tanmnmasi igin kurumun genelinde yiiriirliikte bulunan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin
Yonetmelik uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ogrenci dnceki dgrenimlerinde
basarilmis dersleri i¢in akademik takvim yilinin basinda Yiiksekogretim Kurumlarinda
Basarilmis Olan Dersler i¢in Muafiyet Bagvurusu yapabilmektedir (OD4).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1) Ozel ogrenci ust yazisi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://drive.google.com/file/d/13k4lqzOy8WRn-OFAvN3jSDGj-B4_e4Vk/view?usp=sharing
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S_ImboHEvBfmX_gWXR_9PiZSXGkIALh1/edit?usp=drive_web&ouid=108714102567966248203&rtpof=true
https://drive.google.com/file/d/1RCVKJx86sKYCWsdfgTB5GtDxFzN1sFkl/view?usp=drive_link
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/SINAVDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20KURALLAR.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iNSfOYxkZkVrZ8mieEuUqGokB7OOgUi7/view?usp=sharing
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/290fc370-3328-44c8-b045-97d4c899aa4f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/693a8710-06d9-4d0d-83e1-c82ff8e504fa.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/63cd8f1d-c408-4113-852f-ce18406276fb.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-takvimi/7950
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/kontenjanlar/7956
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2020/ProofFiles/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/MYO/%C4%B0A/3-Ders%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ebf3159e-5812-453c-a2b2-19352aa5e0de.pdf

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin iglemler, Tarsus
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir
(OD3). Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disindaki yatay gecis,
yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal grenci
kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmistir. Ayni1 zamanda Meslek yiiksekokulunda
diploma eki (OD3) ve onay1 (OD3) ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar da Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasi iizerinden duyurulmaktadr.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Tarsus Universitesi MYO biinyesinde yer alan tim boliimlere ait derslikler; bilgisayar, internet
erisimi, projeksiyon cihazi, mikrofon ve benzeri donanimlarla desteklenmis olup 6grenim
stirecini kolaylastiracak nitelikte bir altyapiya sahiptir. Bu kapsamda, MYO’nun fiziksel
olanaklar1 hem ergonomik agidan hem de egitim-6gretim siireglerinin gerektirdigi teknik
ithtiyaglar bakimindan yeterli diizeyde olup, Ogrencilere biitiinciil bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Ogrencilere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin web platformu
uzerinden cevrimigi katalog sorgulama, alana 6zgii ve sosyal kitap ve kaynaklari kullanma
imkani sunulmaktadir. Bunlari yani sira hibrit ve uzaktan egitim siireclerini desteklemek
amaciyla, Google Classroom sistemi iizerinde her 6gretim iiyesi ve eleman1 kendi kurumsal e-
posta uzantist ile her ders i¢in Classroom simifi ve ders kodu olusturmuslardir. Ogrencilerin de
bu smiflara katilimi saglanmis ve her hafta icin ders sunumu ve ders materyali paylagimlari,
0dev verme ve toplama, bilgilendirme duyurular1 gibi ders igerigine ait ¢aligmalar bu platform
aracilifiyla yapilmistir. Ayrica, Kampiis alaninda 6grencilerimiz, voleybol, basketbol, tenis ve
hali saha olmak iizere spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler ve 6grencilerin
yogun katilimi ile MYO biinyesinde ¢esitli spor branslarinda turnuvalar diizenlenmektedir

(OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulunda egitime baslayan her 6grenciye akademik danigsman atanmakta
[1_OD3] ve dgrencilerin akademik ile kariyer gelisimlerine yonelik destek saglanmaktadir.
Akademik damigmanlar, Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini takip etmenin yani sira
gelecege yonelik kariyer planlamalarma da rehberlik etmektedir. Danigmanlik hizmeti, yiiz
yiize goriismelerin yani sira Classroom, WhatsApp gruplari, e-posta gruplar1 vb. ¢evrimigi
iletisim kanallar1 iizerinden de yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, haftada iki giin olmak
tizere 0grenci gorliisme saatleri belirlemekte ve bu saatler haftalik ders programlarina [2_OD3]
dahil edilerek ders izlencelerinde de ilgili goriisme saatlerine yer verilmektedir. Her yil birinci
smif Ogrencilerine yonelik olarak egitim-6gretim donemi basinda egitim siirecine
adaptasyonlarinin saglanmasi1 amaciyla oryantasyon egitimi (OD3) diizenlenmektedir. Egitim
ogretim siireci dahilinde bankacilik ve sigortacilik alani ile ilgili yapilan teknik gezi (OD3),
konferans (OD3), egitim (OD3) gibi etkinliklere Ggrencilerin katilmasi konusunda destek
olunmakta ve bolim Ogretim elemanlarimizla birlikte etkinliklere katilim saglanmaktadir.
Ayrica, MYO biinyesindeki boliimlere ait tiim miifredatlarda, egitim-6gretim yilmin ilk
yarisinda “Kariyer Planlama” dersi yer almakta olup bu ders, Tarsus Universitesi Kariyer ve
Mezun Ofisi (KMO) is birligiyle yiiriitiilmektedir. Ders kapsaminda 6grencilere teorik bilgiler
sunulmakta; kamu sektorii, 6zel sektdr, akademi ve caligmakta olan mezun 6grenciler gibi
farkli alanlardan uzmanlar ¢evrimi¢i veya yiiz yiize gorlismeler aracilifiyla dgrencilerle
bulusturularak deneyim paylasimi saglanmaktadir. Diger yandan Tarsus Universitesi Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis olan “Ogrenci Oryantasyon El Kitabi’nda (OD3)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2024/ProofFiles/%5b8%5d(2)B.2.4-Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.2.4-Diploma_Eki.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8752?title=meslek-yuksekokulunda-spor-soleni-sampiyonlar-ve-finalistler-odullerini-aldi
https://drive.google.com/drive/folders/1k8zPW1QFZ1jdTLius3gk0kkGV688S0oj
https://drive.google.com/file/d/18XW3_8OeNJbx0MOuf48pBS4E6u93SapI/view
https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8931?title=2025-2026-egitim-ogretim-yili-bolum-oryantasyon-etkinligi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9112?title=moda-tasarim-programi-ogrencilerinden-uluslararasi-akdeniz-bienaline-ziyaret
https://muhasebemyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8482?title=1-7-mart-muhasebeciler-haftasi-etkinligi
https://bankacilikmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9119?title=bagimlilik-egitimi
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Oryantasyon%20El%20Kitaplar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(10).pdf

akademik destek hizmetleri siireglere dahil edilmistir. Universitemizde Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan, bireysel ya da grup olarak dgrencilerin, biligsel,
duygusal ve sosyal problemlerine ¢6ziim aranmakta ve iyilestirici yonde hizmet verilmektedir.
Egitim 6gretim siireci devam eden 6grenciler ile gegmis donemlerde ayni programdan mezun
olan Ogrenciler bir araya getirilerek “Mezun&QOgrenci Bulusmas” (OD3) etkinligi
diizenlenmis, bu sayede egitimine devam eden dgrenciler, kariyer planlamalarinda mezun olan
ve is hayatina sektorde devam eden kisilerle bir araya gelme ve merak ettigi konular1 sorma
imkani elde etmistir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1) Danisman_gorevlendirmesi.pdf

2) Kisisel ders programi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
“Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Simnav Uygulamalar:
Yonergesi” (OD3) ile boliimiimiizdeki tiim dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar
icin esitlik, kapsayicilik gdzetilmesi esas alinmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemizin engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi (OD3) bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

yuratulmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler
Ogrencilerimiz sportif faaliyet olarak masa tenisi, futbol ve voleybol turnuvasina katihim
saglamiglardir (OD3). Ayrica kampiis genelinde diizenlenen MYO Fest etkinligi (OD3) ile
ogrenciler katilimei isletmelerin stantlarini ziyaret etmis ve ikram edilen iriinler, konser ve
eglenceli aktivitelerle keyifli bir giin gecirmistir. Aynica boliim 6grencilerimiz 6gretim
elemanlarimiz ile sektorde uzman kisiler ve sektor temsilcilerinin oldugu ve 6nemli bilgilerin
paylasildig1 webinarlar diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, Kkiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Y ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda (TAUSP) Temel Degerler bildiriminde
iiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine vurgu
yapilmustir (OD3) (s. 59). Tarsus Universitesi atama, yiilkseltme ve gorevlendirme siireglerinde
de bu felsefeyle hareket edilmekte olup kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda bu
yonerge kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
(OD3); arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak
amaciyla gilincellenerek, ulusal akademik standartlardaki degisikliklere uyumlu hale
getirilmistir. Dolayisiyla egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim yetkinliklerinin artirilmasi ve siirekli gelisimi kapsaminda; Uzaktan Egitim Merkezi
(OD3) araciligryla egiticilerin egitimi dokiiman ve video icerikleriyle desteklenmektedir. Bu
slireci zenginlestirmek amaciyla akademik personelin entelektiiel ve disiplinlerarasi gelisimine


https://bankacilikmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8686?title=2024-25-yili-mezun-ogrenci-bulusmasi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/acf17cbe-95f9-4f4a-b143-fbf462d730ea.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2fcfebaf-7808-47b1-9ba8-51373af9ee43.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8579?title=meslek-yuksekokulu-bolumler-arasi-erkekler-voleybol-turnuvasi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8723?title=myofest-%E2%80%93-sektor-kampuste-gunleri-acilis-toreni-yogun-katilimla-gerceklesti
https://pazarlamamyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9188?title=-ikna-ve-manipulasyon-konulu-webinara-davetlisiniz
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31_07_2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/

katki sunan ve aylik olarak diizenlenen 'Bilim & Sanat Seminerleri' baglatilmistir.
Gergeklestirilen 4 oturuma ait detaylar ve duyurular birim web sayfamiz iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4). Bu seminerler araciligiyla akademik personelin; bilgi
paylasimi, arastirma-gelistirme ve yaym konularinda isbirligi kurmak {izere bir araya
getirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, akademik personelin bireysel performans ve ¢ikti
sireclerinin  izlenebilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) aktif olarak
kullanilmaktadir.,

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Boliim 6gretim elemanlari, yil icinde gergeklestirmis olduklar1 bilimsel faaliyetler kapsaminda
tesvik elde etmeye hak kazanarak ddiillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve ddiillendirme
siireci “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” (OD3) ile giivence altina almmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kurulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu (OD3) bu sireci inceleyip,
degerlendirerek {ist yonetime iletmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Slre¢ yonetimi kapsaminda, tniversitemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, “Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yaymn sayis1”, “SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
say1s1”, “Yiiksekogretim Kurulu, TBA ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1”
gibi performans gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirmeler yapilmaktadir.
Boliimler bazinda toplanan veriler MY O miidiirliigline iletilmekte ve faaliyet raporlar1 olarak
yayimlanmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii faaliyetler; sektoriin ihtiyag
duydugu yetkin ara elemanlar1 yetistirmenin yani sira, akademik {iretim ve arastirma-
gelistirme alanlarinda da onemli adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda temel hedefimiz;
Universitemizin iist politika belgelerine, stratejikk planma ve Arastirma Universitesi
hedeflerine MYO diizeyinde en giiglii deste§i vererek akademik ve toplumsal katki
kapasitemizi siirekli artirmaktir.

Universitemizde yer alan Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlari vasitastyla
birimimizde yer alan &gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlarmm AR-GE faaliyetleri yonerge ile giivence altina almmaktadwr (OD3). Aym
zamanda iiniversitemizde her bir 6gretim elemani i¢in tanimlanan “proje takip sistemi” yer
almakta olup, yapilan projeler bu sistem (izerinden takip edilebilmektedir (OD3). Ayrica sz
konusu siireclerin izlenmesi amaciyla aylik olarak diizenlenen MYO Bilim & Sanat
Seminerleri, farkli uzmanlk alanlarina sahip akademisyenleri bir araya getirerek akademik
niteligin artirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, zayif goriilen alanlarin ise gli¢lendirilmesi yoluyla biitiinciil bir kalkinma
perspektifi olugturulmasi amaglanmaktadir [1_OD4].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1) MYO B&S semineri sefa ozbek.pdf



https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9242?title=emegin-yolculugunda-degisen-paradigmalar-konulu-bir-seminer-gerceklestirildi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAPy.pdf
http://projetakip.tarsus.edu.tr/
about:blank
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fe6fc111-a1ad-4ad7-b2f9-2178bc7e85b7.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Tarsus Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Otomasyonlari, Proje Ofisi, Kiitliphane
Katalog Tarama sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama Yonergesi tniversitemizin
misyon, strateji ve hedefleriyle koordine bir sekilde yliriiyen i¢ kaynaklara 6rnek olarak
gosterilebilir. Proje Ofisi, arastirmacilarin dis kaynaklardan nasil yararlanacagi ve dis kaynak
firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapmakla birlikte, arastirmacilara ¢evrim i¢i ve yiiz yiize
egitimler vermektedir., MYO biinyesinde cesitli programlarda Ogretim elemanlarimiz
TUBITAK 2209-A kapsaminda projeler yiiriitmekte ya da proje basvurulari yapmaktadir
(OD3). Projeler ayn1 zamanda "proje takip sistemi" ne bilgi girisi yapilmak suretiyle
universitemiz tarafindan da izlenmektedir. Birimdeki kalite giivencesi kapsamindaki tiim
siirecler Tarsus Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan “Kalite El
Kitab1” ve Tarsus Universitesi “Kalite El Kitabi1”dan yararlanilarak yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024/1 ddnemi
kapsaminda yapilan bagvuru sonugclar1 itibariyle birgok dgretim elemanimiz ve 6grencimiz
proje destegine layik goriilmiistir (OD3). Universitemizin arastirma odakli vizyonu
dogrultusunda, MYO biinyesinde yiiriitiilen bir projemiz TEKNOFEST finallerinde yarigsma
basaris1 gostermistir (OD3). Akademik tiretkenligi tesvik etmek amaciyla Ogrencilerimiz
TUBITAK 2209-A projelerine ydnlendirilerek bilimsel arastirma siireclerine aktif dahil
edilmektedir. Bu kapsamda, bir 6grencimizin ¢alismasi SCOPUS indeksli uluslararasi bir
dergide yaymlanmis (OD4); bir diger Ogrencimizin g¢alismasi ise hakem degerlendirme
asamasinda olup yaym silirecine devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 ile drtiisen
bir arastirma kiiltiiri benimsemektedir. Birimdeki 6gretim elemanlar1 egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katk1 sunmak
hem de arastirma farkindaliginin kazandirilmas1 amaciyla TUBITAK Bilim Séylesileri ve
TUBITAK 2209-A faaliyeti siirdiiriilmekte ve geng nesillerin arastirma kiiltiirii kazanmalar1
tesvik edilmektedir (OD3).

Yuksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret, Lojistik, Moda Tasarimi ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi programlarinda g¢esitli iilkelerde bulunan
iiniversiteler ile Erasmus anlagmalari bulunmaktadr (OD3). Bu saymin artirilmast igin
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
C.3. Arastirma Performans

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile drtiisen
bir arastirma kiiltlirli benimsemektedir. Birimdeki 6gretim elemanlar1 egitim-gretim ve
arastirma-gelistirme siireclerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katk1 sunmak
hem de arastirma farkindaliginin kazandirilmas: amactyla TUBITAK Bilim Séylesileri ve


https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2024-1-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/21541
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2024-1-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/21541
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/meslek-yuksekokulumuzdan-teknofest-2025-finaline-gurur-veren-katilim/22053
https://disticaretmyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bolum-ogrencimiz-kevser-yildizdan-scopus-indeksli-dergide-yayin-basarisi/22809
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2024-1-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/21541
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

TUBITAK 2209-A faaliyeti siirdiiriilmekte ve geng nesillerin arastirma kiiltiirii kazanmalar1
tesvik edilmektedir (OD3).

Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret, Lojistik, Moda Tasarmmi ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi programlarinda cesitli iilkelerde bulunan
iiniversiteler ile Erasmus anlagmalari bulunmaktadir (OD3). Bu saymin artirilmasi i¢in
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinmn performansinin degerlendirilmesi lgiitiine iliskin siire¢; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan’nda yer verilen amacglar arasinda “Ogretim
Elemanlarmin Egitime Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak” ve < Ogretim
Elemanlarinin Arastirmaya Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak’” baslikli amag
cercevesinde tanimlanmustir (TAUSP, 2025-2029) (OD3). Stratejik planda belirlenen s6z
konusu bu hedefin Ol¢iilebilmesi amaciyla programlar 6zelinde diizenlenen Eylem Plani
olusturularak 2024 ve 2025 yillar1 i¢in performans 6lgiitleri ortaya konulmustur.

Arastirma performansinin incelenmesinde iiniversite tarafindan sunulan bilgi yonetim sistemi
olan E-Kampiis sistemi kullanilmaktadir (OD3). Ote yandan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda birim ve bdliimlerdeki 6gretim elemanlarinin performanslari
degerlendirilerek ilan edilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi
Meslek yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki politikasi belirlenerek siire¢lerin yonetimi ve
organizasyonel semanin olusturulmasi hedeflenmektedir. Birim bunyesindeki tim
ogrencilerin toplumsal farkindaliginin olusturulmasi amaci ile genel se¢meli dersi olan
“Goniilliliik Calismalar1” dersi egitim 6gretim programina segmeli ders olarak dahil edilmistir

(ODA4).

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Baskani Dr. Ogretim Uyesi Fatma Zehra Yildiz TUBITAK
Bilim Soylesileri Projesi kapsaminda Mersin ilindeki farkli egitim kurumlarinda davetli
konugsmaci olarak egitimler vermis, 0grencilerin bilimsel farkindaliklarinin artirilmasina,
yapay zeka ve kariyer okuryazarhiginin gelistirilmesine katki saglamistir. S6z konusu
etkinlikler, boliimiin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda bilgi paylagimini destekleyen,
bilime erigimi artiran ve toplumla etkilesimi giiclendiren faaliyetler arasinda yer almaktadir

(OD3).

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanligi tarafindan alaninda uzman bilim insanlarmi
ogrencilerle bulusturmak, bilim ve teknoloji alaninda farkindalig: arttrrmak amaciyla "Bilim
Soylesileri" gerceklestirmektedir. Bu kapsamda D1s Ticaret Boliimiimiiz 6gretim elemani Dog.
Dr. Ata KAHVECI "Blokzincir ve Uluslararasi Ticaret" konusunda 28.04.2025 tarihinde
Mersin/Tarsus'ta bulunan "Yakup Cetin Ortaokulu"nda 6grenciler ile sdylesi programi
gerceklestirmistir. Dijital doniisiim, blokzincir ve uluslararasi ticaretin diinyadaki ve


https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2024-1-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/21541
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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hayatimizdaki yerine iliskin 6rnekler ve 6grencilerle soru-cevap etkinligiyle siiren program
TUBITAK tarafindan génderilen tesekkiir belgelerinin takdimi ile tamamlanmustir (OD3).

Gonillilik calismalart dersleri kapsaminda, 25 Nisan 2025 tarihinde, Muhasebe ve
Uygulamalar1 programindan Ogr. Gor. Erhan Kaya ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
programmdan Ogr. Gor. Hasan Celik, dersi alan 6grencilerin de destekleriyle, Hatay Antakya
IGA (istanbul Great Airport) konteyner kentinde ihtiyag sahibi 15 aileye gida kolisi yardimlar1

yapilmistir [1_OD3].

Moda Tasarimi Programi 6grencileri, Dog. Dr. Esra Enes koordinasyonunda ‘’bilim insanlar1
ve bagimlilik’’ temali board ¢alismasi hazirlamistir (OD3).
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

1) Afad cadirlarina yardim.pdf

D.1.2. Kaynaklar
MYO’da gergeklestirilecek sosyal sorumluluk ve topluma katki faaliyetlerinin tamami ig¢in
boliimler “Etkinlik Bildirim Formu” araciligiyla ilgili birimlere taleplerini iletmektedir.
Etkinlikler i¢in gerekli mekan, afis ve ekipman iiniversite 6z kaynaklar1 ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemizin hassasiyet ve gayretle yiiriitmekte oldugu toplumsal katki politikasi
kapsaminda gergeklestirilen alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan ii¢ farkli goniilliiliik ¢alismalar1 dersleriyle toplumsal
katkiya yonelik caligmalar gergeklestirilmistir. Bu dersler kapsamda 6grencilerimiz ilkogretim
okullarina giderek deney yapmuslar ve egitim vermislerdir [1_OD3]. THK ve AFAD gibi
kurumlara iiye olmuslardir [2_OD3]. Aga¢ dikimi yapmuslardir [3_OD3]. Sokak hayvanlarina
yuva ve mama yardimi yapmislardir [4_OD3]. Anasmifina gidip bahge diizenlemesi yapmislar
[5_OD3] ve Tarsus Ulu Camii temizligini goniillii olarak gerceklestirmislerdir [6_OD3] Bir
kisim 6grencimiz engelli okuluna ve huzurevine ziyaretler gerceklestirip, engelli bireylere ve
huzurevi sakinlerine g¢esitli hediyeler vermislerdir [7_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

1) Okulda_deney (1).pdf

2) Agac_dikimi.pdf

3) Sokak _hayvanlari_yardimi.pdf
4) Anasinifi_bahce_duzenleme.pdf
5) Tarsus_ulu_cami_temizligi.pdf
6) Engelli_ve_huzurevi_ziyareti.pdf
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